
 
 

Objectif de Formation : 

Comprendre les différents éléments du bulletin de paie 

Savoir réaliser les bulletins de paie de manière autonome 

 

Public et pré-requis 

Dirigeant, personne en charge de la paie  - Savoir préparer les éléments de paie 

 

Programme de Formation  

 Comprendre le bulletin de paie 
 Les différentes rubriques du bulletin de paie  
 Les mentions obligatoires, facultatives et interdites  
 Les différences entre le brut soumis à cotisation, le net à payer et le net fiscal 
 

 Composition de la rémunération 
 Libre Fixation du salaire Le SMIC et les minima conventionnels  
 La mensualisation du salaire  
 Les heures supplémentaires, complémentaires et repos compensateurs  
 Les frais professionnels  
 Les avantages en nature 

 

 Gérer les absences en paie 
 Congés payés  
 Absences pour maternité, paternité, accident de travail, congés exceptionnels 
 Gestion des salariés en temps partiel thérapeutique  
 Gestion de la longue maladie, de l’invalidité et l’inaptitude en paie 

 

 Les charges sociales 
 Déterminer l'assiette des cotisations  
 Le plafond annuel de la sécurité sociale et la notion de tranches (Tr 1, Tr.2) 
 Les cotisations versées à l'URSSAF et à Pôle emploi  
 Le régime unifié ARRCO AGIRC  
 La CSG et de la CRDS  

 

BIEN MAITRISER SA PAIE 



 Les autres taxes (taxe d'apprentissage, taxe sur salaire)  
 Les différents allègements de cotisations 

 

 Le solde de tout compte 
• Gestion des différents cas de rupture du contrat : définition et calcul des 

indemnités légales (démission, fin du CDD, départ et mise à la retraite, 
licenciement, rupture conventionnelle) 

• Les éléments de la dernière paie (la gestion du préavis, l'indemnité 
compensatrice de congés payés et le solde de RTT, l’attestation Pole Emploi, 
le certificat de travail...) 

 

 

Moyens pédagogiques et techniques 

- Support Powerpoint 
- Cas pratiques 

 

Modalités d’évaluation 

Evaluation tout au long de la formation grâce aux cas pratiques. Quizz de fin de 
formation 

 

Durée de formation et effectif 

3 journées, groupe de 6 personnes maximum  

 

 

 


